
 

 
 

 فرهنگی  های توسعۀشناسایی مؤلفه
 یک مطالعه کیفی پیرامون مراکز فرهنگی با رویکرد تجزیه و تحلیل سلسله مراتبی 

 چکیده 

کلیدی از  یکی  فرهنگی  توسعه  و  فرهنگ  مقولۀ  مراکز   امروزه  نقش  دلیل  همین  به  است  اجتماعی  نظام  ابعاد  ترین 

یک    این مطالعه  ای قابل تأمل است.  های مؤثر در کارکرد این مراکز مسئلهبررسی شاخصفرهنگی قابل تأمل است.  

نظر در زمینه توسعۀ  فرهنگی  صاحب  نفر از خبرگان  10پژوهش را    جامعۀ  و  پژوهش کیفی از نوع گراندد تئوری است

می مراتبی)  دهد. تشکیل  سلسله  روش  با  بعدی  گام  وزنAHPدر  رتبه(  و  شاخصدهی  پذیرفتبندی  صورت  .  ها 

آ و جمع  توزیع  و  تنظیم  بخش پرسشنامه  است.  بر  این   کمی   وری شده  در  پژوهش  مورگان  و  اساس مدل کرجسی 

فرهنگی  کارشناسان  از    جامعه  گردید  298متشکل  اجرا  مراکز  مدیران  از  مصاحبه یافته حلیل  ت.  نفر  از    های حاصل 

که   داد  دین  مراکز   اساسی  های  لفهمؤنشان  شامل  ملی   و   یفرهنگی   اشتغال،  سلامت،    مذهبی،  پوشش،  وبومی، 

هد  د( نشان میAHPوهش به روش سلسله مراتبی )می باشد. نتایج پژ  وارتباطات   زندگی، تکنولوژی  پژوهش، سبک

دینی  شاخص  شاخص  و  که   و  اول  اولویت  ملیمذهبی  پژوهش،    سبک  پوشش، بومی،  و  های  سلامت،  زندگی، 

-ها نشان می یانگین هر یک از شاخصناسازگاری اولویت دوم تا هشتم بوده است. ضمناً م  ارتباطات، نرخ  و  تکنولوژی

  سبک زندگی و شاخص ملی و  اشتغال، تکنولوزی،  سلامت، های پوشش، دینی و مذهبی، پژوهش،دهد که شاخص

گیران مراکز  ن و تصمیم اند که این نتایج حاکی از وجود شکاف بین مدیراها را داشتهبومی به ترتیب بالاترین میانگین

 باشد. آموزشی و مجریان می

 

   :پژوهش ف اهدا

   .های توسعه فرهنگی.مطالعۀ مؤلفه1

 .موزشی و مجریانگیران مراکز آبین مدیران و تصمیم بررسی شکاف .2

 

   :پژوهش تالاسؤ

 سعه فرهنگی وجود دارد؟ های تو بین مؤلفهچه ارتباطی .1

 وجود دارد؟ موزشی و مجریان گیران مراکز آمدیران و تصمیمچه عواملی در شکاف بین  .2
 بندی، تحلیل داده بنیاد.های اولویتتوسعۀ فرهنگی، روش سلسله مراتبی، شاخص ها:کلیدواژه

 

 

 

 

 



 مقدمه

 کردهای عمل  گونههاسلامی و غربی، ب  -موانع آن در ایران، به سه پارادایم ایرانیبه  فرهنگی و پرداختن    ۀموضوع توسع

عنههوان که بههه دای عمل نکنگونههو ب  ندکه علاوه بر حفظ ذخایر فرهنگ غنی ایران و اسلام، از غافله مدرنیته عقب نما

بایسههت بهها تکیههه بههر مچنههین میه .شههودپرست و بیگانه با رشد تمدن معاصر در نظر گرفته  افرادی انجماد فکر، سنت

مسههتلزم ایههن اسههت  ،زا به توسعهفرهنگی شکل گیرد. رهیافت درون  ۀتوسع  ،ساختارهای موجودهای فرهنگی و  داشته

-مربوط مههی یدهد و نیز شرایطی که به آن فرهنگ اختصاصای که توسعه در آن رخ میاجتماعی  -فرهنگی  ۀکه زمین

 این  . هدفکندضمین میفرهنگی را ت  شود، لحاظ و این رهیافت است که یکپارچگی توسعه و ساختارهای اجتماعی و

 و توسههعه و چرایههی آن و سههپق بههه نقههش مسأله به ابتدا  این قرار  فرهنگی بود. بر  توسعۀ  هایشناسایی مؤلفه  تحقیق

فرهنگ   از  خود را  تعریف  و  انداخته  فرهنگ   نگاهی به  سپق  و  پردازیم،می  خلاصه  طوربه  اخیر  هایاهمیت آن در دهه

 کنکههاش  و  واکههاوی  مورد  توسعه فرهنگی، اقتصادی، انسانی و سیاسی و اجتماعی    مفاهیم  آنگاه  دهیم؛می  ارائه  توسعه

 شههود.حقیق مطرح و مدل مفهههومی ارائههه مههیهای تنهایت با توجه به مسئله تحقیق فرضیه و سؤال  در.  گیرندمی  قرار

 ارکان  از  یکی  که  شودمی  محسوب  جامعه  هر  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی،  متغییرهای  در  بنیادی  تغییر  توسعه  اصولاً

 توزیههع  لحههاظ  بههدین  .اسههت  مناطق  درون  اجتماعی  و  اقتصادی  هایتعادل  عدم  رفع  در  آن  بودن  یکپارچه  جامعیت  آن

 ریههزانبرنامه که پویاست و سالم اقتصاد مهم هایخصیصه  از  جمعیت  اکثریت  میان  در  توسعه  ثمرات  و  امکانات  عادلانه

 و  زدایههیمحرومیههت  متعدد  هایبرنامه  اجرای  طریق  از  هاتعادل  عدم  و  هانابرابری  تاکید بر کاهش  امر  این  تحقق  جهت

 اجتمههاعی، اقتصههادی، ابعههاد بهها گسههترده بسههیار مفهومی توسعۀ واقعیت دارند. بر منطبق و کارآمد هایبرنامه تدوین

 توسههعه به رسیدن برای. دارد وجود هماهنگ  و متقابل رابطۀ توسعه، انواع بین .پایدار است و انسانی نظامی، فرهنگی،

 بههرای  هااین حوزه  بررسی  و  مطالعه  ضرورت.  شوند  گرفته  درنظر  یکدیگر  با  هماهنگ   و  به تناسب  انواع،  تمامی این  باید

 خود  این  و  نیست  پوشیده  کسی  بر  رفاه همگانی  و  جامعه  ترقی  و  پیشرفت  موانع،  رفع  جهت  در  کوشش  و  آنها  شناخت

 و  علمی  رویکرد  کلی،  طوربهدهد.  می  نشان  را  جامعه  هر  مردم  های زندگیعرصه  ترینحیاتی  با  توسعه  تنگاتنگ   ارتباط

سیاسههی،   توسههعۀ  حقههوقی،  توسههعۀ  اجتمههاعی،  توسعۀ  فرهنگی،  توسعۀ  یعنی  توسعه،  ابعاد  که تمامی  است  این  عقلانی

 توجه  گرفته شود. با  نظر  متقابل در  رابطۀ  یک   در  را  اکولوژیک،  توسعۀ  و  انسانی  توسعۀ  اقتصادی،  توسعۀ  علمی،  توسعۀ

 آمههوزشاز جملههه    مراکز فرهنگی  در  آمده  عملهب  هایبررسی  همچنین  و  تحقیق  ادبیات  در  آمده  بعمل  هایبررسی  به

 .است نشده  مشاهده  پرداخته باشد،  فرهنگی مراکز توسعۀ بحث به  که  مدلی  تاکنون  پرورش،

پژوهش حاضر باید گفت تاکنون اثر مستقلی با این عنوان به رشته تحریر در نیامده است. با این  درخصوص پیشینه  

(، در  1398اند. صالحی امیری و دیگران )های توسعۀ فرهنگی در مراکز مختلف پرداختهحال آثاری به بررسی مؤلفه

مؤلفهمقاله و  ابعاد  »شناسایی  عنوان  با  کتابخاای  در  فرهنگی  توسعۀ  که  های  است  شده  انجام  ایران«،  ملی  نه 

مؤلفه سازماننویسندگان  »تقویت  کشورها«،  دیگر  با  مشترک  فرهنگی  مفاخر  معرفی  و  »شناسایی  چون  های  هایی 

دانند. در  ها« را از عوامل فرهنگی مؤثر در توسعۀ فرهنگی در کتابخانه ملی می گوی بین تمدنمردم نهاد« و »گفت و 

اشاره پژوهش  به  این  است.  ای  نشده  آموزشی  مراکز  در  فرهنگی  توسعۀ  )مقولۀ  مطالعه 1395رشیدی  در   )  

  در   سؤالاتی   به  پاسخ  پی  مهاباد، در  شهرستان   در   قومی  هویت  بر  اجتماعی-اقتصادی   توسعه  تأثیرات  شناختیجامعه

  تبیین  به  استفاده   مورد   شناختی روش  ماهیت   به   توجه  با   و   است  « جمعیهویت  بر  توسعه  تأثیرات   چگونگی»  با   ارتباط 

  هایمصاحبه  با   بنیانی نظریۀ    روش  از   و   پردازدمی  تأثیر  این   پیامدهای   و   راهبردها  شرایط،  و  ها زمینه  عوامل،  و  علل

  و   نوسازی  لوای  در  توسعه.  استکرده  استفاده  مهاباد  شهرستان  ساکنین  بین  در  میدانی   هایمشارکت  و  عمیق



  موجد  و   استداده  تغییر  را  اجتماعی  و   فردی   زندگی   جوانب  همه   سطحی   صورت   به   تکنولوژیک   و   اقتصادی  هایپروژه

  اهمیت   ای با عنوان بررسی( در مقاله1394هسواری و دیگران)  شا  است.شده  کُردی-قومیهویت   اجزای  بر  هاییبحران

  ذهنی   باورهای   دارد   اهمیت  فرهنگ   مفهوم   در   آنچه  دارد که؛جامعه بیان می  خودباوری  بر  آن  ثیرتأ  و   فرهنگی  توسعۀ

  منجربه  فرهنگی   سعۀتو.  کرد  مشاهده   کنش  و   رفتار  صورتهب  هاانسان  اجتماعی   روابط  در   توان می  که   است   ارزشی   و

.  دکنمی   ایفاء   را  مهمی  نقش  جامعه  فرهنگی  هویت  و  گیری شکل  در  خود   مسئله  این  و  است،  شده  جامعه  خودباوری

  و   فرهنگی  هایریزیبرنامه  طریق  از  بتواند  باید  ملی،  و  محلی  هایارزش  به  دادن  اهمیت  قالب  در  فرهنگی  توسعه

  توسعه   با   مرتبط   مفاهیم  جمله   از   فرهنگی   سیاست .  دهد  پاسخ   خود   جامعه   افراد   مادی   و   معنوی   نیازهای   به  اجتماعی 

  مند نظام  و  نوین   پویایی  و   پیشرفت   پدیده   این  هدف   است؛   شده   توجه   آن  به   اخیر  دهه   چند   در   که  است   فرهنگی

شدن پرداخت    جهانی  عصر  در  فرهنگی  بین   روابط  توسعه  الگوی   ( به  طراحی1394)  اسماعیل کاوسی.  است  جامعه

  باشد عصر جهانی شدن در کشور می  ه الگوی توسعه روابط بین فرهنگی در ئاین مقاله شناسایی و ارا  هدف اصلی در  

مؤلفه قدرت سیاسی، اقتصادی، نظامی    3ون فریدمن نیز نشان داد که فرهنگ در مقایسه با  نتایج بدست آمده از آزم

جا اعضای  میدانی،  بخش  در  اما  دارد.  قرار  اولویت  سوم  رتبه  بهدر  آماری  در  معه  فرهنگ  نقش  انگاشتن  مهم  رغم 

 اند.  سیاست خارجی، تأثیر فرهنگ را در این زمینه کمتر از قدرت سیاسی و اقتصادی دانسته

اصول مختلف    .( روابط بین فرهنگ و توسعه، متفاوت و سیستماتیک است2017)  1کلر، روابط بین فرهنگ و توسعه

نشان  توسعه،  و  تفاورشد  توسعه است.تدهنده  پویایی  از خود:  توسعه یک مفهوم  در  فرهنگی سیستماتیک    به  های 

و پایه    علوم  برای  توسعه  مختلف  مسیرهای   شناختن  رسمیت  کاربردی    هایزمینه  برای  اخلاقی  الزام   یک   ضروری، 

( نقش فرهنگ در توسعه اجتماعی در طول زندگی: رویکرد روابط بین فردی این مقاله برخی از  2014)2آلبرت   است.

فرهنگی توسع به روانشناسی  های  یسه پدیدهروش مقا ه دهنده زندگی را برجسته کرده است.مزایا و معایب مربوط 

رهنگی این فرآیندها را در  های ف ها و توجه به جنبهمختلف فرهنگی، امکان آزمون جهانیهای  روانشناختی در زمینه

برای جدا شدن متغیرهای دخیل   گیرد.نظر می به همراه شانق  گرایی  قوم  بر تعصب  برای غلبه  فرصتی  نتیجه  در 

ریزی توسعه  مفاهیم فرهنگی به تفکر و برنامه  چگونههدف از تجزیه و تحلیل ما این است که  .  دیگر ارائه شده است

فرهنگ در نظر گرف  .رسندمی بهها چندگانه و تتن  از شیوهعنوان مجموعهوسعه  فرهنگی تعبیه شده،  ای  ها و معانی 

مسائ ما  پارادایمرویکرد  چگونه  اینکه  به  مربوط  آنها  ل  در  یا  و  کرده  تصویب  را  فرهنگی  صریح  مفاهیم  توسعه  های 

ن تحقیق با توجه به الگوهای ارائه شده و متغیرهای  در ای  .شوداند، مطرح میضمنی را وارد کرده  ارهای فرهنگی هنج

درتوسعه حاکم  اساس  ای  بر  همچنین  و  فرهنگی،  گراند    مراکز  پیادهروش  لازم  الگوی  میتئوری  این    شود.سازی 

ترکیبی تحقیقات  نوع  از  پژوهش    پژوهش  روش  ماهیت  به  بنا  پژوهش،  این  آماری  جامعه  و  بوده  کمی(  و  )کیفی 

 تشکیل شده از دو گروه افراد است: 

، که نسبت به موضوع است از آن دسته از مراکز فرهنگی جامعه آماری بخش کیفی که از خبرگان این پژوهش عبارت 

در پژوهش  گر قرار دهند. بنابراین جامعه آماری  وهشلاعات باارزش را در اختیار پژ توانند اطش مطلع بوده و میپژوه

باشد  و تجربه در حوزه فرهنگ هستند می  ایای توسعۀ فرهنگی دارای دانش حرفهکه در زمینه الگوه  حاضر خبرگانی

انجام  ساده    ای طبقه  گیری به صورت تصادفی اری بخش کمی، نمونه. جامعه آم باشندنفر می  10تعداد آنها برابر با     که

 
1  Heidi Keller 

2 Isabelle Albert 



نفر بوده است که   1450ه تعداد  که ب  و مدیران مراکز فرهنگی  دبیران  ،این پژوهش از کارشناسان  شده است که در

جدوبر مورگان  اساس  کرجسی  می  302ل  نمونه  که  نفر  تعداد    320باشد  که  است  شده  توزیع    298پرسشنامه 

اساس اصول  در این پژوهش پق از مصاحبه و بر  است.پرسشنامه عودت داده شد که مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته  

-ای که در پیوست میطریق پرسشنامهها از  ای اصلی مشخص و سپق این شاخصهتحقیق داده بنیاد ابتدا شاخص 

موزشی و سپق توسط دبیران پرورشی مورد بررسی  رهنگی در مراکز آباشد توسط مدیران و معاونین شاغل در امور ف 

 قرار گرفت.

 کند عبارتند از:ی که این پژوهش دنبال میفرضیات 

   بعد دینی مذهبی اثر معناداری بر توسعه فرهنگی دارد؛.1
 بعد اشتغال اثر معناداری بر توسعه فرهنگی دارد؛ .2

   بعد ملی و بومی اثر معناداری بر توسعه فرهنگی دارد؛ .3
 بعد پوشش اثر معناداری بر توسعه فرهنگی دارد؛ ..4

 سلامت اثر معناداری بر توسعه فرهنگی دارد؛ بعد .5

 بعد پژوهش اثر معناداری بر توسعه فرهنگی دارد؛ .6

 فرهنگی دارد؛  توسعۀ بعد سبک زندگی اثر معناداری بر.7

 فرهنگی دارد. و ارتباطات اثر معناداری بر توسعۀبعد تکنولوژی .8
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