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 گردشگری و دستیصنایع فرهنگی، میراث  سازمان  در آفرینان برترکار

 چکیده 

  هاياست نقش  حركت  در  خوداشتغالي  و  خودكارفرمايي  سويبه  و  گرفته  خود  به  ايتازه  شكل  فعاليت  و  كار  كه  امروزه

پيدا كرده  ،كارآفريني  زيادي    اقتصادي   پيشرفت  و  توسعه  روند  در  كليدي  نقش  كارآفرينان  و  كارآفريني  اند.اهميت 

فرصت كنندمي  ايفا  مختلف  جوامع ايجاد  به  تنها  كارآفرينان  نمي.  جديد  شغلي  تفكر،  هاي  ساختار،  با  بلكه  پردازند 

به خلاق  اين   .زننديت مي تحرك و فرهنگ لازم دست  اينكه رشد  به اهميت بخش گردشگري در اصفهان و    باتوجه 

در صنايع كار  و  گردشگري  بخش  در  استان،  اين  در  بيكاري  معضل  و  ماهيت  بخش  به  توجه  كارخانجات،  و  دستي 

هاي شغلي باشد، لذا ضرورت و انجام اين تحقيق كه سعي در  عنوان راهكاري براي ايجاد فرصتتواند بهكارآفريني مي

رتبهنق  همچنين  و  كارآفريني  توسعه  با  مرتبط  عوامل  و  ش  بوده  مشكلات  بهبود  جهت  در  گامي  دارد  را  آن  بندي 

كارآفريني پرداخته   بر مؤثر هاي مؤلفه يابد. با توجه به اهميت و ضرورت موضوع، پژوهش حاضر به بررسيضرورت مي

از كارآفرينان    80است. جامعه آماري پژوهش حاضر را تعداد   بر طبق فرمول  نفر  اند كه  شهر اصفهان تشكيل داده 

نفر محاسبه شد. با استفاده از تئوري داده بنياد به شناسايي اين عوامل پرداخته شد    66كوكران تعداد اعضاي نمونه  
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 مقدمه  

  و پيگيري  شناسايي  براي  شخصي   هاي ويژگي  دارد،  قرار  آن   در   كه  است  هايي حوزه  در  ها فرصت  از   تركيبي   كارآفريني 

  خاص شركت كمک كنند،  يايتوانند نه تنها به توسعه مزايها م شركت  است.  خاص لازم  نتايج  خلق  و  هافرصت  اين

فرآيم  بلكه از طر  ين يخاص كارآفر  يندهايتوانند  خدمات در    و  دي ها و توسعه محصولات جدفرصت  ييشناسا  قيرا 

محل  ريسک كارآفرين  يک .  كنند  تيهدا  يبازار  و  اطمينان  عدم  نقش  است  پذيريمتحمل  بر  پاپتيست سي،  جان   .

انجام   به  را  وكار  كسب  خاص  وظايف  بايد  كارآفرين  يک  كه  است  مدعي  او  است.  نموده  تأكيد  كارآفرين  مديريت 

تأمين  رساندب بي سرمايهكننده و همچنين  او همچنين  باشد.  از ريسکي خود  باشد.  ايد  برخوردار  رآفرين  كاپذيري 

يابد. انديشمندان زيادي درباره كارآفريني سازماني  كفايتي ديگران به كاميابي دست ميكسي است كه با دوري از بي 

  اختلال  محيطي،   قطعيت  عدماند.  يک سازمان معرفي كردهون  بحث كرده و آن را به عنوان يک فعاليت نوآورانه در در

  پيش   از  پيش  افزايش.  گردداستراتژيک مي   هايچالش  از  گروهي  ايجاد  به  منجر  كنوني،  هايسازمان  براي  ناهمگني  و

است.    كار  و   كسب  توسعه  در  كارآفريني   مهم  نقش   جهاني  و  داخلي   بازارهاي   در  رقابت كرده  آشكار  بنابراين،  را 

اي بر استفاده  هاي هسته مركزي، به طور فزايندههاي توسعه و بالابردن صلاحيتها به منظور مقابله با چالشسازمان

كنند. كارآفريني سازماني تلاشي است براي بهبود مزيت رقابتي از طريق ايجاد  مؤثر از كارآفريني سازماني تكيه مي 

، ورود  سازمان  در  تحول  و  هااستراتژي  تجديد  كارآفريني،  .باشدايع جديد ميهاي داخلي كه ايجاد كننده صن نوآوري

ثروت مي افزايش  پويا جهت  فرايندي  و  بازارهاي جديد  بيباشدبه  توسعه  .  بسيار كليدي در  نقش  ترديد كارآفريني 

و به رشد محسوب  هاي توسعه در كشورهاي ركه امروزه يكي از شاخصطوريادي و پايدار همه جوامع دارد. بهاقتص

گذاري در  باشد. در شرايطي كه كاهش سرمايهمي  زايي و توسعهترين منبع نوآوري، اشتغال شود. كارآفريني مهممي

هاي دولتي و وابسته به دولت از  وري پايين و گرايش به تعديل نيروي انساني در سازمانسو، بهرهاقتصاد كشور از يک

شدن   اضافه  و  ديگر  تازهسوي  موارد  خيل  به  كار  عرصه  به  معضل  واردان  به  را  بيكاري  و  اخير،  اقتصادي  بزرگ 

كاري مطرح بوده و  عنوان راه چاره و علاج معضل بياست، از آنجايي كه كارآفريني به  بدل كرده  اجتماعي اين زمان 

به اشتغالي  برجستخود  بهتريه عنوان  است  مطرح  كارآفريني  دستاورد  مين  ترويج  نظر  و  كارآفريني  توسعه  كه  رسد 

 ي اقتصادي، اجتماعي و سياسي است. فرهنگ كارآفريني در كشور يک ضرورت جد

هاي انجام شده حاكي از اين است كه تاكنون اثر مستقلي با اين عنوان انجام نشده است با اين حال مقالات  بررسي

( به  2018فوس و كلاين )هاي كارآفرينانه در صنايع مختلف به رشته تحرير درآمده است.  وص فرصتمتعددي درخص

  در  فرصت و كارآفريني   ساختن   وضعيت  مورد   در   مديريت  تحقيقات   در  كارآفريني پرداختند. بحث   هاي بررسي فرصت

مباحث موجود در اين    كه   استدلال شده در اين پژوهش    باشد.است كه در جريان مي  دهه  يک   از   بيش  حاضر  حال

در اين پژوهش به توسعه سازوكارهاي مناسب در اين زمينه    و   است  شده   كارآفريني   در  كمي   بينش   به  منجر   زمينه 

  مبتني   رويكردهاي   در  هنوز  مبحث بسيار مهمي است كه   نوآوري  و  كارآفريني  براي  اطمينان  پرداخته شده است. عدم

  پايدار  و  نوآورانه  هاي  مدل  ( در پژوهش خود به بررسي2017)  1تودشيني و همكاران   .است  نشده   استفاده  فرصت  بر

  به   كمک  دنبال   به  مطالعه  ها در اين زمينه پرداختند. اين   چالش   و   ها   فرصت  مد و بررسي   صنعت   در   كار  و  كسب 

 بر   محققان در اين پژوهش  خاص،  طوربه.  است  پايدار  تجاري  هايمدل  با استفاده از  كارآفريني  دروني   پويايي  درك
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مد،   و  كسب  يک  كار    زيست   اثرات  كاهش   براي  ها فرصت  آن   در   كه   كرده   تمركز   فشرده   منابع   با   صنعت   بعنوان 

  كه  است  آن  اين پژوهشگران  تحقيق  از  هدف.  به چالش كشيده شده است  كار  و  كسب  هاي مدل  نوآوري  و  محيطي 

بررسي  پايداري  ارزش  نظر  از  ويژهبه  مد  صنعت  در  نوآورانه  كار  و  كسب  هايمدل بي لاند و مک    .قرار گيرند  مورد 

( تئوري كارآفريني و عدم قطع1720كافري  به  پرداختند.  (  نهادي  را  يت  قطعيت  كارآفرينانه عدم  مقاله مفهوم  اين 

  شده كند. چارچوبي براي درك عدم قطعيت نهادي معرفي  به ساختار نهادي جامعه مرتبط مي   آن را ه و  بررسي كرد

دهد كه انواع ي شود. اين رويكرد نشان ميكند كه چگونه عدم قطعيت در سطوح نهادي متفاوت ظاهر م كه تاكيد مي 

دهد و بنابراين  ثير قرار ميأكارآفريني را تحت ت  متفاوتي از عدم قطعيت )يعني انواع ناشي از سطوح نهادي متفاوت(

تر تبادل بازار و ساختارهاي  اري رايج، كه بر سطح نهادي پايينكند. كارآفريني تج هاي متفاوتي را تضمين مياسخپ

قط بر عدم  براي غلبه  انجام شده است  ).  ها مناسب استعيت در آن حوزه بازار  با عنوان  ( در مقاله1392باقري  اي 

فرصت بر»شناسايي  به  گردشگري«  صنعت  در  كارآفريني  مؤلفههاي  صنعت  رسي  در  كارآفريني  بر  مؤثر  هاي 

هاي ذكر شده از ديدگاه كارآفرينان به اين موضوع پرداخته نشده  گردشگري پرداخته است. با اين حال در پژوهش

اي انجام شده است درصدد  هاي آماري و كتابخانهاست. لذا پژوهش حاضر كه به روش كمي و كيفي و با تكيه بر داده

 وع است. بررسي اين موض

 گیرینتیجه

  و كننده ايجاد ايگونهه ب يا است ثيرگذارأت محوري پديده  بر مستقيماً كه است مقولات از مواردي  شامل علي، شرايط

  نتايج .كرد پيدا را آنها حوادث بازبيني و ها داده به منظم  نگاهي با توانمي اغلب كه هستند  پديده اين دهندهتوسعه

برنده و  كه آموزش، مشاوره، منابع مالي، دانش، عوامل فردي، عوامل استراتژيک، نيروهاي پيش  داد نشان  آمده،  بدست

 اصلي  پديده همان محوري، مقوله  .باشد هاي كارآفريني  فرصت بر ثرؤم علي شرايط از  توانديم هوشياري كارآفريني  

-مقوله  تمام كه است فرايندي  محور و اساس كه است شناسايي فرصت هاي كارآفريني  يعني پژوهش اين نظر مورد

 و  پديده  اين  بر ثيرگذار أت عوامل از توان مي تحقيق  هاييافته  به  توجه با  و اند هشد داده ربط  آن  به ديگر  اصلي  هاي

در اين پژوهش مقوله    .گفت  سخن   راهبردها اين  از  حاصل نتايج   و  پيامدهاي  ادامه در و آن  از  آمده  ب  راهبردهايي 

كارآفرييتمحوري ظرف توانمندسازي  و  كارآفرينانه  سازي  انگيزش  نظام  و  است.نانه  گرفته شده  نظر   راهبردها،  در 

 با   و شده  انتخاب  هدفمندي شكل  به شوند،مي ارائه محوري  پديده   يا مقوله به پاسخ  در  كه  هستند  اقداماتي  همان

صلاح قوانين و مقررات    به پژوهش اين   شوندگانمصاحبه.  پوشاند  عمل  جامه  محوري پديده به توانمي آنها  از استفاده

 را آنها توانندنميكارآفرينان    كه هستند  خاصي عوامل كلي طورهب اي،زمينه شرايط  .نمودند اشاره سايرين از بيش

 هاي زيرساخت بيشتر هاهمصاحب  طي  عوامل اين  با  رابطه در د.  هستن ثرأمت بستر  آن  از ما   راهبردهاي  اما كنند  كنترل 

اجتماعيتجاري(، شبكه -فيزيكي  -اقتصادي   -)فرهنگي  اساسي  فرهنگيهاي  عوامل  و  عوامل محيطي    شده  كيد أت  ، 

  شد انجام هايمصاحبه طي  گذارد،مي ثيرأت راهبردها  بر و پردازدمي  علي شرايط تعديل به كه گر،مداخله شرايط  .است

 دهدمي  نشان  كه  كردند اشاره ،محدودكننده عمومي گر و شرايط تسهيل  عمومي شرايط به اتفاق به قريب  اكثريت

 راهبردهايي اتخاذ از نتايج،  و پيامدها  .كنندمي  تسهيل را شده اتخاذ راهبردهاي كردن اجرايي  عوامل، اين چگونه

-مصاحبه نتيجه عنوانبه .  شودمي  محوري مقوله تحقق موجب آنها تحقق آميز، ت موفقي حالت در  كه گيردمي تأنش

 .اندكرده اشاره پيامدهاي فردي و پيامدهاي كلان  بر پژوهش اين  شوندگان
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