
 

 
 

 

 

های غالب بر بهبود تعاملات تیمی بزرگسالان استان  آل و گفتمانارائه مدل تأثیر زبان ایده 

 های نگارگری(فلاسفه تحلیلی)برگرفته از آرامش و صلح صحنهتهران بزعم 
 چکیده 

بخش در  تعامل  چگونگی  آنها  امروزه  پویایی  در  مهمی  نقش  جامعه،  مختلف  تیمهای  از  دارد.  یکی  بزرگسالان  های 

هایی است که میزان تعامل و عوامل مؤثر در آن نقش مهمی در موفقیت احتمالی آن دارد. لذا در پژوهش حاضر  گروه

به شکل پژوهش  است. روش  پرداخته شده  این مسئله  بررسی  به  تهران  استان  از  آماری  انتخاب جامعه  -)کیفی   با 

معه آماری بخش کیفی پژوهش شامل خبرگان دانشگاهی و صاحب نظران آموزش و  کمی( از نوع اکتشافی بود. جا

عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.  نفر به  21گیری هدفمند و اصل اشباع  پرورش شهر تهران بودند که با روش نمونه

ند که با روش  بود  1398سال    گروه دوم از جامعۀ آماری، شامل کلیه کارکنان وزارت آموزش و پرورش شهر تهران در 

ها با روش  نفر به عنوان حجم نمونه انتخاب شد. در این پژوهش گردآوری داده  313ای،  گیری تصادفی طبقهنمونه

این  کتابخانه انجام شد. در  یافته )بخش کیفی( و پرسشنامه محقق ساخته )بخش کمی(  نیمه ساختار  ای، مصاحبه 

و کمی استفاده شد. در بخش کیفی نتایج مصاحبه کدگذاری شد    ها از دو بخش کیفی پژوهش به منظور  تحلیل داده 

-شاخص شناسی و متغیرهای پژوهش از آمار توصیفی و از  های جمعیتو در بخش کمی نیز به منظور توصیف ویژگی

-های درصد فراوانی، جدول و نمودار استفاده شد و در بخش استنباطی نیز به منظور آزمون سوالات پژوهش از مدل

آزمونسازی   نمونه  t  معادلات ساختاری،  نرمتک  از  و    Lisrel-v8و    SPSS-v23  ،Smart Pls-v2افزارهای  ای 

هژمونی و تثبیت معنا،  های غالب شامل  آل و گفتمانه دهنده زبان ایدهای تشکیللفهاستفاده شد. نتایج نشان داد مؤ

غریت، ساختارشکنی و دال تهی بود. همچنین  بندی، دال مرکزی، گفتمان، زنجیره هم ارزی، ضدیت و  هویت، مفصل

-ری تیمی، رهبری تحول گرا، انعکاس مولفه های تعاملات تیمی بر اساس فلسفه تحلیلی شامل فرایند، نتایج، یادگی

-آل و گفتمانهمچنین نتایج نشان داد زبان ایدهای، اشتیاق شغلی و تعهد سازمانی بود.  ، شایستگی حرفهگری تیمی

ب بر  غالب  بهای  تیمی  تعاملات  بههبود  تأزرگسالان  تحلیلی  فلاسفه  برازش  زعم  از  پژوهش  مدل  همچنین  دارد.  ثیر 

 مناسبی برخوردار بود. 

 اهداف پژوهش: 

فه تحلیلی  های غالب بر بهبود تعاملات تیمی بزرگسالان استان تهران بزعم فلاسآل و گفتمان.بررسی تأثیر زبان ایده1

 به منظور ارائه مدل.

 های نگارگری.آرامش و صلح  در صحنه .بررسی2

 سؤالات پژوهش: 

 های غالب با تحلیل فلسفی چه نقشی در تعاملات تیمی بزرگسالان استان تهران دارد؟ آل و گفتمان.زبان ایده1
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 . فلاسفه تحلیلی،  های غالب، تعاملات تیمیگفتمانآل، زبان ایدهواژگان کلیدی: 
 

 



 مقدمه 

ت است که سخن می انسان  ای  زنده  موجود  استنها  همسان خود  موجودات  با  ارتباط  برقراری  به  قادر  و  هر    . گوید 

از آنجایی که مردم جهان به زبان    .دهدان را در ذهن خود توسعه می فردی که در محیط اجتماعی رشد کند نوعی زب

نقش    19گویند اما این زبان دارای مشترکاتی نیز هست. با نگاهی اجمالی به فلسفه از قرن  های گوناگونی سخن می

است مشهود  کاملاً  تحلیلی  فلسفه  بهپررنگ  نسلطوری،  ظهور  با  فلسفه  در  انقلابی  تحلیلی  که  فلاسفه  متوالی  های 

رویارویی با یک گزاره، فیلسوف تحلیلی عمیق شده و از مرحله صدق و کذب گزاره عبور کرده و    اتفاق افتاده است. در

پردازد، حال با توجه به این عمق در رویکرد فیلسوف تحلیلی تا چه حد زبان قادر به دوام و پاسخگویی  به معنا می

ایده زبان  ایجاد یک  با  بآل میاست؟  برد و  از بین  ابهامات را  این  از منظور هر فرد و شخص را  توان  رداشت یکسان 

 ایجاد کرد.  

گذاری دانش  عنوان عامل اصلی یادگیری و نوآوری، موجب تسهیل اعتماد در میان اعضا، اشتراك تیم بهاز سوی دیگر 

-دهنده نحوه فعالیتاستراتژی یادگیری نیز نشان .شودهای جدید از طریق بحث و گفتوگو می و اطلاعات و ایجاد ایده

ایجاد   برای  انجام وظایف اعضا  بین اعضای تیم یا گروه موردنظر است. در  های پردازش اطلاعات و مبادلات متقابل 

باشند. یادگیری تیمی فرصتی را  های ذهنی در جهت درك درست از وظایف خویش نیازمند یادگیری جمعی میمدل

یابد  تا در تیم دانش ضمنی تجسم  به    (.1395ر،  )خاشعی و دانشو  فراهم میسازد  مسئله و موضوع طرح شده ما را 

های نظام ساختمند، زایا و خلاق  قع تحلیل و وارسی در پرتو قابلیتچرایی انتخاب موضوع رهنمون می سازد. به وا

زبان و گفتمان از اولین دلایل انتخاب موضوع بوده که در بیشتر تحقیقات مربوطه مغفول واقع شده، با توجه به این  

توان به کنه نظام فکری و فلاسفه تحلیلی پی  ار یافته بهتر میاندیشه فلاسفه تحلیلی بر بنیاد زبان استوکه اساس  

های غالب و تاثیر آن  آل و گفتمانباب دلائل زبان ایدهبرد. از دیگر علل انتخاب این موضوع دغدغه شخصی محقق در  

ص  در  حاضر  پژوهش  لذا  باشد.  می  بزرگسالان  تیمی  تعاملات  است:  بر  سوال  این  به  پاسخگویی  ادد  و    آل دهیزبان 

در خصوص    چه تاثیری دارد؟ یل یبزرگسالان استان تهران بزعم فلاسفه تحل ی می غالب بر بهبود تعاملات ت  یهاگفتمان

 موضوع پژوهش حاضر تاکنون است مستقلی به رشته تحریر درنیامده است. 

بنیادی برحسب هدف،  )کیفی-روش پژوهش  آمیخته  نوع داده،  برحسب  برحسب  -کاربردی؛  اکتشافی؛  نوع  از  کمی( 

نظران   صاحب  و  دانشگاهی  خبرگان  شامل  پژوهش  کیفی  بخش  آماری  جامعه  بود.  مقطعی  داده،  گرداوری  زمان 

آموزش و پرورش و افراد ذی صلاح که از سوابق اجرایی در سطوح تصمیم گیری برخوردار بوده و نیز محققانی که  

دارای کتب و مقالاتی تخصصی در حوزه فلسفه تعلیم و تربیت بودند که به تأیید اساتید راهنما و مشاور رسیده بود.  

نه زبان ایده آل، گفتمان های غالب و تعاملات تیمی به  خبرگان افرادی بودند که از نظر آگاهی و اطلاعات در زمی

در این پژوهش برای  که بتوانند با ارائه اطلاعات دقیق نمادی از جامعه باشند.  زعم فلاسفه تحلیلی برجسته بوده و این

ر نظر  نفر به عنوان حجم نمونه مصاحبه شونده، د  21  ؛ کهگیری هدفمند استفاده شداز روش نمونه  هاتعیین نمونه

نفر از دانشگاه    2ها از دانشگاه فرهنگیان،  نفر از مصاحبه شونده  4گرفته شد. مشخصات مصاحبه شوندگان عبارتند از:  

نفر از سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی وزارت آموزش و پرورش،    3نفر از دانشگاه خوارزمی،    2تربیت مدرس،  

  2نفر از وزارت آموزش و پرورش و    4از دانشگاه شهید بهشتی،    نفر   1نفر از پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش،    2



نفر هم از اعضای هیئت علمی دانشگاه آزاد تهران شمال در    1و    نفر معلم، کنشگر و کارشناس مسائل آموزش فلسفه

  9سال و نیز    20تا    15نفر بین    7سال،    12  زیر  نفر  5براساس سابقه کاری نیز،    رشته فلسفه تعلیم و تربیت بودند که 

 انجام شد. 1398سابقه کاری داشتند. شایان ذکر است که فرایند مصاحبه در اواخر پاییز  20نفر بالای 

جامعۀ آماری در بخش کمی این پژوهش، شامل کلیه کارکنان وزارت آموزش و پرورش در کل شهر تهران به تعداد  

از فرمول کوکران استفاده  پژوهش  بخش کمی  نمونۀ مورد نیاز در  جهت برآورد حجم  بودند.    1398نفر در سال    1700

به عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شدند. هم  313شد و تعداد     های نمونه  انتخاب  برای  پژوهش  این  در چنین  نفر 

  و آموزش  وزارت کل  ادراه و معاونتهای  ابتدا  که  صورت   بدین . شد استفاده  ای طبقه تصادفی  گیری نمونه روش  از آماری

   انتخاب شدند. انتخاب  تصادفی  صورت  به کارکنان  تعداد  معاونت هر از  بعد، مرحله در  و شناسایی  پرورش

  21 این بخش شامل یک پرسشنامه محقق ساخته  پرسشنامه محقق ساخته زبان ایده آل و گفتمان های غالب:

ای تثبیت معنا )  10و    گویه  و  )  2مولفه هژمونی  بندی )سوال(،    3سوال(، هویت    2سوال(، دال مرکزی )  2مفصل 

( )  2سوال(، گفتمان  ارزی  و غیریت )  3سوال(، زنجیره هم  سوال(، دال    2سوال(، ساختارشکنی )  2سوال(، ضدیت 

باشد. در طراحی این بخش سعی شده است که تا حد  سوال( می  3سوال( و برجسته سازی و به حاشیه رانی ) 2تهی )

ای لیکرت  گزینه  5ها از نوع بسته و از طیف  ای پاسخگویان قابل درك باشد. این گویهبر  پرسشنامه  هایممکن، گویه

است،  می ذکر  به  پرسشنامه  باشد. لازم  توزیع  زمان  و  پژوهشدر  داشته  صورت شفاهی جهت  هبگر در محل حضور 

البته باید توجه برای شرکت کنندگان مبادرت ورزیده است.  رفع ابهام    به های پرسشنامه  روشن شدن مطلب و گویه

آزمودنی انجام شد و بعد از اینکه همبستگی درونی سؤالات مناسب    30آزمون آلفای کرونباخ بر روی  داشت که پیش

ابعاد گفتمان های غالب و عواها توزیع و درنهایت مؤلفهبه دست آمد، پرسشنامه نهایی برای سایر آزمودنی مل  ها و 

 اثرگذار و اثرپذیر از آن شناسایی، مدل نهایی رسم و مورد آزمون قرار گرفت.

باشد. در طراحی این  می  گویه ای   102  این بخش شامل یک پرسشنامه محقق ساخته پرسشنامه تعاملات تیمی:  

تا حد ممکن، گویه این گویه  پرسشنامه  هایبخش سعی شده است که  باشد.  قابل درك  نوع برای پاسخگویان  از  ها 

گر در محل حضور  پژوهشدر زمان توزیع پرسشنامه  باشد. لازم به ذکر است،  ای لیکرت میگزینه  5بسته و از طیف  

برای شرکت کنندگان مبادرت  رفع ابهام  بههای پرسشنامه صورت شفاهی جهت روشن شدن مطلب و گویههبداشته و 

پردازی داده بنیاد بود. در  ها در بخش کیفی کدگذاری نظری برگرفته از روش نظریهروش تحلیل داده   است.ورزیده  

سؤال به  پاسخ  برای  استنباطی  آزمون بخش  از  پژوهش  مدلنظیر  هایی  های  پیرسون،  معادلات  همبستگی  سازی 

  23v-SPSS ،2v-Smart Plsافزارهای نرم ای با استفاده از ، تحلیل عاملی اکتشافی و آزمون تی تک نمونه1ساختاری 

 بهره گرفته شد.  Lisrel-v8و 

 گیرینتیجه

 
1- Structural Equation Modeling (SEM) 



محدودیت و  موانع  پژوهشی،  هر  اجرای  فرآیند  قاعده  در  این  از  نیز  پژوهش  این  دارد.  قرار  محقق  روی  پیش  هایی 

کارکنان آموزش و  باشد:  پژوهش حاضر به  های پژوهش حاضر به شرح ذیل میمستثنا نبوده است. اهم محدودیت

تهران محد اندازهود می پرورش شهر  ابزار  استفاده  شود. محدودیت  مصاحبه  و  پرسشنامه  از  فقط  که  متغیرها  گیری 

و   است  اندازهگردیده  های  روش  سایر  و  مشاهده  هااز  یافته  به  توجه  با  است.  نشده  استفاده  پژوهش  گیری  این   ،

برای شناسایی   آل،  معیارهای لازم  ایده  فلاسفه  گفتمانزبان  اساس  بر  آن  مولفه های  و  تیمی  تعاملات  غالب،  های 

تحلیلی را دارند در اختیار قرار داد. با استفاده از تجربه های بدست آمده از این پژوهش و دیدگاه های صاحب نظران  

نتایج حاصل انجام  می توان پژوهش مشابهی را در مورد زبان ایده آل، گفتمان های غالب و تعاملات تیمی با تکیه بر  

ناگ یافت.  پژوهش حاضر دست  های  یافته  در خصوص  بیشتری  یقین  به  بتوان  تا  تجربی  داد  آزمایش  که  نماند  فته 

توسط  مولفه آینده  در  است  نظر  در  که  است  اقداماتی  دیگر  از  آن،  های  تجربه  از  گیری  بهره  و  پژوهش  این  های 

گیری،  های پژوهش در زمینه نمونهشود که به محدودیتد میهای آتی پیشنها جهت پژوهش پژوهشگران انجام شود.  

ها بـه آوری شـده از شرکتگیری توجه شود. همچنین اطلاعات جمعمفروضات آماری ساختار مدل و مقیاس اندازه

ی  آورها، اطلاعات جمعدو یـا چند منبع ختم نشود بلکه از ترکیب منابع استفاده شود. معمـولاً در اینگونه پژوهش

اطلاعات جمع اگر  لذا  از یک مقطع زمانی است؛  بـهشده  بهتری حاصل  آوری شده  نتایج  باشد،  صورت سری زمانی 

 خواهد شد.

 منابع 

  فصلنامه   .فارسی  زبان  های   داده   بر  استناد  و  شناختی  رویکرد  با  زبانی   نسبیت  بازاندیشی (.  1390)  .ابراهیم  بدخشان،

 .1-12(، 11)  4، فارسی وادب  زبان  پژوهشی  علمی 

. پایان نامه کارشناسی ارشد،  زبان، روش و غایت دین و فلسفه از نظر ابن رشد و هگل(.  1396جواهری، شهنوش. )

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز.

(. تاثیر سیستم حافظه تعاملی بر عملکرد تیمی کارکنان با در نظر گرفتن  1395خاشعی، وحید و دانشور، محمدرضا. )

(،  11)  82،  مجله مطالعات مدیریت بهبود و تحولاستراتژی یادگیری بهره بردارانه و جهت گیری استراتژیک.  نقش  

81-100 . 

  سلامت  بر  تمثیل  بر  مبتنی   شناختی   بازسازی  و   آدلری  شیوه   به  مشاوره   اثربخشی   مقایسه  (.1388)  .حسین  سلیمی،

 . طباطبایی علامه دکتری، دانشگاه  نامه پایان  ،دانشجویان  وامیدواری آوری روان، تاب 

و    اجتماعی  علوم  مجله  .فارسی  زبان  واژگانی  نظام  منظر  از  معنایی  های  حوزه  نظریه  به  نگاهی  (.1383.)صفوی، کورش

 .2-14(، 1)  21، انسانی
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