
 

 

ی بازنگری برنامه درسی آموزش هنر دانشگاه  دائمدر الگوی فرایندی و  ارزشیابی

 فرهنگیان 

 چکیده 

  یدارشناسیاز نوع پد  یفی،پژوهش از روش ک  یندر ا.  نقش دارندالگوهای آموزش هنر  های مختلفی در کیفیت  مؤلفه

مشارکت در    یا   یستدر  دیرگروهی، سابقه م   با   ید پژوهش ده نفر از اسات  ین کنندگان در ااستفاده شده است. شرکت

اطلاعات    یآور. جمعشدندانتخاب    ئیند از نوع موارد استثنافمهد  یریگصورت؛ نمونهبودند که به  یبازنگر  یهاطرح

قرار گرفت. از مجموعه    وتحلیل یهمورد تجز  یموضوع  یدگذارانجام و با روش ک   ساختاریافته یمهبا استفاده مصاحبه ن

در    یدتجارب اسات  یانگراستخراج شد که ب  ی کد مفهوم  210مشترک،    ی پس از حذف کدها  ژوهش،پ  ینا  های یافته

  یابیارزش  ینه بود. در زم   یانآموزش هنر دانشگاه فرهنگ  ی برنامه درس  یبازنگر  یابی مدل ارزش  ین مراحل تدو  یی شناسا

لفه  ؤمیرو دوازده ز  یلفه اصل ؤچهار م  یانآموزش هنر دانشگاه فرهنگ  یبرنامه درس  یبازنگر  یو دائم  یندیفرا  یالگو

آموزش هنر براساس    ی برنامه درس  یو نظارت بازنگر  یابی پژوهش به ارزش   ین نشان داد که ا  هایافتهشدند.    ی بنددسته

فرا به  بازنگ  یبازنگر  یندبازخورد  روند  از  حذف    ییجز  یبازنگر  یص،تشخ   یی،پاسخگو  یابیارز  ی،ر)بازخورد  و 

از نقاط ضعف و قوت   ی بر آگاه ی مبتن  یش پا ی،بازنگر ی ها)ارتقا روش  یبوم یبازنگر ی ندیفرا یابی انحرافات(، ارزش

  ی رداد بازنگبرون  یابی(، ارزش ها یستگیکسب شا  یندو مداخله در فرا  یابیارز  ی،بازنگر  یندمداوم فرا  ینیبرنامه، بازب

دانشجو  یابی)ارز  یبوم معلم    های یژگیو  یشپا  علمی،م   یاحرفه  هاییستگیشا  یش پا  یل، التحصفارغ  یانمداوم 

 . پردازدیسال م 4تا  3هر  یابی ( و استمرار در ارزشیسته شا

 :  پژوهش  اهداف 

 یان. آموزش هنر دانشگاه فرهنگ ی برنامه درس یبازنگر یابیاز ارزش ید تجارب اسات ی بررس .1 

 . یانآموزش هنر دانشگاه فرهنگ یبرنامه درس  یبازنگر یابی ثر در ارزشؤم یها فهؤلم یین تب. 2 

 : پژوهش سؤالات 

 است؟چگونه  یان آموزش هنر دانشگاه فرهنگ ی برنامه درس یبازنگر یابیاز ارزش یدتجارب اسات .1 

 کدام است؟ یان آموزش هنر دانشگاه فرهنگ ی برنامه درس یبازنگر یابی ثر در ارزشؤم یهالفهؤم .2 

 در بازنگری، دانشگاه فرهنگیان.   ارزشیابیبازنگری برنامه درسی، برنامه درسی آموزش هنر،  ها:کلیدواژه

 

 

 



   مقدمه

  و  است  شده  بدل  آموزشی،  نظام  اصلاحات  عرصه  کلان  اندرکاراندست  هایدغدغه  از   یکی  به  هنری  تربیت  امروزه 

  پارادایم در  معتقدند نظرانصاحب برخی که ایگونهبه باشد هنر کرانبی ظرفیت از شایسته  استفاده ضامن تواندمی

عنوان  شناسی در مرکز و بهبالای آموزشی در گرو قراردادن هنر و زیبایی  استانداردهای   حفظ   وتربیت،تعلیم  جدید

های  ها برای اصلاح واقعی نظامترین گامآیزنر یکی از مهم.  وزشی استهسته اصلی برنامه درسی یا اصلاح نظام آم

دانش درسی  برنامه  در  هنر  برای  مناسب  و  معقول  جایگاه  یک  تدارک  را  میآموزشی  )مآموزان  :  رمحمدیهداند 

بهبود آن  شوند به  های مکرر نشان داده است که وقتی هنر از طریق برنامه جامع آموزش داده می(. تجربه 1383

های معرفتی )موضوعات درسی( نیز با آن  انجامد که در سایر حوزهآموزان میهای شناختی دانشدسته از مهارت

وتحلیل، تعمق و تأمل، قضاوت )پرورش رویه نقادانه(  های مشاهده دقیق، تجزیهها قابلیتسروکار دارند. این مهارت

برخوردار شدن    ،دیگرعبارتبه  .شوندهای جدید را شامل میولید ایدهو پیوند اطلاعات از منابع متعدد و متنوع تا ت

باتکیهنگر یا کلاز تفکر جامع برنامه درسی کارشناسی پیوسته آموزش هنر  به دانش،  گرایانه  بالادستی؛  بر اسناد 

ه، توانا، تسهیل  معلمی آگاهای مختلف هنر برای معلمان را مدنظر قرار داده و تربیتنگرش و مهارت نسبت به حوزه

و هدایت تربیت گر  نوع  این  از  بخشی  تنها  اثر،  و خلق  تولید  تربیت هنری  منظر  از  است.  را هدف گرفته  کننده 

می مباحث  محسوب  نیز  و  هنری  آثار  نقدوتحلیل  شناختی  و  نظری  مباحث  بر  درسی  برنامه  این  در  لذا  و  شود 

یدی چون تقویت قدرت مشاهده، کسب علاقه و نگرش شناختی تأکید بسیار شده است همچنین نکاتی کل زیبایی

مثبت، نسبت به حوزه هنر، توجه به طبیعت و کوشش در جهت درک و حفظ آن، یادگیری مشارکتی، شناخت  

اسلامی و بومی، پرورش خلاقیت و تخیل و غیره در این برنامه موردتوجه خاص قرار گرفته است.  -هنرهای ایرانی

وپرورش ایران در اسناد فرادستی نگاه والایی به مقوله تربیت هنری داشتند. هدف  آموزشریزان کلان نظام  برنامه 

معلم  کلی تدوین برنامه درسی آموزش هنر؛ ایجاد رشته جدید، مطابق با رویکردهای حاکم بر برنامه درسی تربیت

تربیت)شایستگی انعطافمحوری،  بودن،  تلفیقی  تربیمحوری،  برای  عملگرایی(  و  است  پذیری  هنر  معلمان  ت 

معلمانی که خود به زبان هنر  (. ارزشیابی دائمی و فرایندی بازنگری برنامه درسی هنر در تربیت1394:  پور)موسی

آشنا بوده، تربیت هنری را در دوران تحصیل درک و تجربه کرده و در آموزش آن نیز متخصص باشند، ضرورتی  

 مسلم است. 

  برجسته   هایویژگی  و   ها ضرورت  بتوان  که   نیست   ایپدیده  درسی   برنامه  اصولاا   ه ک  است   باور  این   بر  (1994)  آیزنر 

شیابی دائمی فرایند بازنگری برنامه ارز  به  نیاز  ترتیب  بدین.  دارد  پالایش  به  نیاز  دائماا  و  نمود  کشف  بارهیک   را  آن

درسی وجود دارد تا بازنگری بومی با سازوکار اجرایی لازم در طول مسیر بازنگری مورد بازبینی و تشخیص نقاط  

  پردازد می  موضوع  این  بررسی  به(2015)  یو ساله به حال خود رها نشود.4ضعف و قوت قرار بگیرد و تا پایان دوره  

ای است و تصویب  ای نیست بلکه پیامد فرایند پیچیدهی درسی دانشگاه چین موضوع سادهاهبرنامه  بازنگری  که

برنامه از طریق مداخله عوامل و چالشبازنگری  گیرد بدون مدیریت  تأثیر قرار میهایی تحتهای درسی متمرکز 

 عمل کافی نخواهد بود.هایی در عرصه محلی و دانشگاه محور بازنگری برنامه درسی برای تضمین تغییر و نوآوری



  انضمام   به  جدید   هایدرس  عناوین   قبیل  از   درسی  برنامه  کلی  مشخصات (  2017)  همکاران  و   زادهقلی  حسین  مطالعه 

  یاددهی   روش  درس،  سرفصل  درس،  انتظارات   و  هاتوانایی  درس،  ویژه  و  کلی   اهداف  قبیل  از  آن  کامل  مشخصات

به بررسی     (2017)آنجلا  تفصیل تدوین شد. ابع پیشنهادی درس بهمن  فهرست  معرفی  با  ارزشیابی   روش  و  یادگیری

، 1های رهبری چابک )انطباق های رهبری چابک و بازنگری برنامه درسی پرداخته است. مؤلفهارتباط بین  مؤلفه

( بر بازنگری برنامه های درسی تأثیرگذار   5و مشارکت اساتید و معلمان  4، توانمندسازی 3، کار گروهی 2گیری تصمیم

 است.

مقتضیات محلی و درنظرگرفتن شرایط بافت    متناسب   به شرایط خاص بازنگری برنامه درسی آموزش هنر که باتوجه 

کند.  و زمینه اجتماعی، فرهنگی، دینی و تاریخی پتانسیل ارزشمندی را برای ارتقا کیفیت برنامه درسی ایجاد می

با بازنگری برنامه درسی آموزش  های کیفی دررابطهضرورت و اهمیت تجارب زیسته اساتید، نبود پژوهشلذا نظر به

هنر دانشگاه فرهنگیان و بر اساس پرسش پژوهش، محقق با استفاده از تجارب زیسته اساتید به تدوین عوامل موثر  

به هنر  آموزش  درسی  برنامه  بازنگری  ارزشیابی  پدیدارش در  مطالعه  نمونه صورت  از  است.  پرداخته  گیری  ناسی 

ها ادامه پیدا کرد که  گیری تا زمان اشباع دادهای استفاده شده است. نمونه مند از نوع موارد استثنایی یا کرانههدف

های بازنگری داشتند، صورت پذیرفت.  با انجام نه مصاحبه با اساتیدی که سابقه مدیرگروهی یا مشارکت در طرح

صورت باز پاسخ و براساس راهنمای  ساختاریافته بود. سؤالات مصاحبه بهلاعات، مصاحبه نیمهآوری اطروش جمع

  ،پژوهش  این  در استفاده شده است.    6نیز از روش کدگذاری موضوعی   هاوتحلیل دادهمنظور تجزیهمصاحبه بود. به

بازخورد، م از نظارت و  اثر تحل  ییهالفهؤمنظور  از طراستخراج  یهاداده  یلاست که در  انجام    یقشده  مصاحبه و 

آموزش هنر اشاره    یبرنامه درس   یآمده از بازنگردستبه  ی هالفهؤآمده است که در ادامه به مدستبه  ها یکدگذار

 .شده است

  ی بازنگر  یابیعوامل مؤثر در ارزش ینهدر زم  یدتجربه اسات  یانگرکه ب یکد مفهوم  210مشترک،    یاز حذف کدها   بعد

  ی)نظارت و بازخورد( بازنگر  یابی ارزش   یم . مفاهیدبود، استخراج گرد  یان آموزش هنر دانشگاه فرهنگ  ی درسبرنامه  

درس م  یبرنامه  چهار  در  هنر  اصلؤآموزش  ز  ی لفه  دوازده  دستهیرمؤو  نمودار  یبندلفه  در  که    ( 1)شماره    شدند 

 شده است.  داده نشان

 گیری نتیجه 

فرا  ینآخر  یابیارزش  و    یشپا  ینوعاست و به  یانآموزش هنر دانشگاه فرهنگ  ی برنامه درس  یبازنگر  یندمرحله از 

فرا  یآگاه در  برنامه  قوت  و  ضعف  نقاط  ا  یاجرا  ینداز  است.  دائم  ینآن  توجه  و  و    سازینهزم  یمراقبت  بهبود 

درس  یفیتک  کنندۀینتضم کرنان  یبرنامه  مک  اعتقاد  به  تغ2010)  است.  نوع  هر  نم  ییری(    یبازنگر  توانیرا 

  یمرحله بازنگر  ین. آخرینجامدموجود ب  ی به توسعه و بهبود برنامه درس  ینکه مگر ا  ؛قلمداد کرد  ی درس  یهابرنامه 
 

1-  adaptation 
2-  decision-making 
3-  teamwork 
4-  empowerment 
5-  faculty collaboration 
6 .Thematic coding 



)نظارت و بازخورد(  یابی  )نظارت و بازخورد( است در ارزشیابی  ارزش   یان،آموزش هنر دانشگاه فرهنگ  یبرنامه درس

روند    یا  یتاز وضع   ی؛بازنگر  یند. در مرحله بازخورد به فراشودیبازخورد داده م  یدرس  نامهلفه به برؤم  4در خلال  

  یهابهبود و ارتقا در روش  یندی؛ فرا  یابی. در ارزششودیبازخورد داده م  یو به برنامه درس  یافته  ی آگاه  یانجام بازنگر

نقاط ضعف و    یافتن  ی،بازنگر  یندهایافر  ی مدنظر است و موردتوجه و نظارت قراردادن دائم  یبرنامه درس  یبازنگر

در دانشجو معلمان،    ی و شخص  ی احرفه  هاییستگیو مداخله در کسب شا  یابیشده و ارز  یبازنگر  یقوت برنامه درس 

  ی برنامه درس   های یبه خروج  ی بازنگر  یند داد فرابرون  یابی لفه ارزش ؤاست. در م  یندیفرا  یابی گام در ارزش  ینآخر

معلم در حرفه    یککه    هایی یژگیاز و  ی و آگاه  یابیارز  یل، التحصفارغ  یان دانشجو  ی دائم  زیابیار  شود؛ یپرداخته م 

. در  یستهمعلم شا  یک در    ی و ارتباط  یتیشخص  هاییو توانمند  ها یژگیو  ینکسب کرده باشد و همچن  یدبا  یمعلم

 .شودیسال پرداخته م  4تا  3برنامه هر  یبازنگر یابی به ارز یانیگام پا

در    یکل   یبه بازنگر  ی تناوب زمان   یک که در    ی مقطع  یبه دو گونه هستند؛ الگوها  ی برنامه درس  یبازنگر  الگوهای 

برنامه    یندیفرا  یبه بازنگر  ی برنامه درس  یکه همراه و همگام با اجرا  یندی فرا  یو الگوها  پردازندیم  ی برنامه درس

 .پردازندیم ی درس

بازخورد و اصلاح،    یستمبلکه با س   یست ن  ی مقطع  یان؛آموزش هنر دانشگاه فرهنگ  ی برنامه درس  یبازنگر  ارزشیابی 

قدرت مشاهده، کسب علاقه   یتآموزش هنر؛ با نگاه جامع براساس تقو  ی برنامه درس  یاست. بازنگر  یدائم   روند یک 

  ی،مشارکت  یادگیری درک و حفظ آن،    هت و کوشش در ج  یعت و نگرش مثبت، نسبت به حوزه هنر، توجه به طب

شده است. ازآنجاکه   ینبرنامه، تدو  ین در ا یرهو غ  یلو تخ  یت پرورش خلاق   ی،و بوم  اسلامی -یرانیا  ی شناخت هنرها

مناطق،    ی افراد بوم  یتچراکه با مشارکت و حما  یست؛ن  یزیو تجو  یندارد، دستور  یین پا  به  جنبه متمرکز و از بالا

از نقاط    یو آگاه  یشپا   یابی،به ارز  ی برنامه درس  یاجرا  ینددر فرا  ین. همچن گیردیم   صورت   یتمام مراحل بازنگر

که نشان از   شودیداد پرداخته مو برون  یندی فرا یابیدر ارزش   ی و بازخورد به برنامه درس   یضعف و قوت برنامه درس 

  ی سال برا  4-3  یبازه زمان  یکبودن بر،    یبا مبتن   یدارد. از جهت آموزش هنر    یبرنامه درس  یبودن بازنگر  یندیفرا

قادر به بهبود    یبرنامه درس یکه در طول اجرا ینقاط ضعف وقوت یا ها یلالتحصفارغ یبر اساس بازخوردها یبازنگر

دائم است، پس جنبه  نبوده  بازنگر  یزن  ی آنها  فرهنگ  ی برنامه درس  یدارد.  دانشگاه  هنر    یرمتمرکز، غ   یان؛ آموزش 

 دارد.  یو مشارکت  یرپذانعطاف رویکردیاست و  یو دائم  یندی فرا

 : فهرست منابع و مآخذ 

برنامه    یتجربه بازنگر»  .(1396)  ی. عل   ی، نوفرست  و   معصومه  ی، محمدرضا؛ کوهسار  یان،رضوان؛ آهنچ   زاده، یقل   حسین 

 .124-40:97شماره  ی،نامه آموزش عال  یهنشر «.مشهد  ی در دانشگاه فردوس  یآموزش  یریترشته مد ی درس

آموزش    یتحول و اصلاح نظام برنامه درس   یرس  یینتب»  .(1393)  .کوروش  ی،فتح   و  آرا، نرگس  یلادن؛ کشت   سلیمی، 

 . 73-9:52شماره   ی،آموزش عال  یدوفصلنامه مطالعات برنامه درس  یران«.در ا ی بعد از انقلاب اسلام یعال 
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